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	Izvajalec:

I2 d.o.o., Ljubljana 

Koprska ulica 94, 1000 Ljubljana

tel.:01/ 257 62 49 fax: 01/ 257 41 64

e-naslov: www.i2-lj.si, e-pošta: i2-lj@amadej.si



Program osnovnega ozaveščanja
Spolno in drugo nadlegovanje ter trpinčenje na delovnem mestu

Datum izvajanja: po dogovoru

Ura izvajanja: po dogovoru

Izvajalke programa: 

Maksimalna velikost skupine: 50 oseb
Tehnični pripomočki: računalnik in LCD projektor, če je možno še tabla /  tabla z listi

	9:00 
	Pozdrav, predstavitev, pojasnitev načina dela

	
	

	9:15 
	Predavanje: spolno in drugo nadlegovanje delovnem mestu

· Definicija spolnega nadlegovanja
· Vrste spolnega in nadlegovanja zaradi spola
· Stanje v Sloveniji

· Žrtve

· Osebe, ki nadlegujejo
· Oblike pomoči
· Definicija nadlegovanja
· Vrste nadlegovanja
· Delodajalci

Študija primera

Vprašanja in razprava

	
	

	10:45
	Odmor

	
	

	11:00
	Predavanje: trpinčenje na delovnem mestu

· Definicija

· Faze
· Stanje v Sloveniji

· Žrtve

· Osebe, ki trpinčijo

· Delodajalci
· Oblike pomoči
Študija primera

Vprašanja in razprava

	
	

	12:30
	Evalvacija (vprašalnik)


Ciljna skupina:

· zaposlene in zaposleni 
· maksimalna velikost skupine 50 oseb

Gradiva:

· udeleženke / udeleženci dobijo pisni povzetek predavanj (opredelitev pojmov, zakonodaja, seznam literature, spletnih strani)

Vsebine:

· razjasnitev pojmov spolno nadlegovanje, nadlegovanje, trpinčenje na delovnem mestu 

· pojavne oblike

· žrtve 

· storilke / storilci

· zakonodaja in stanje v Sloveniji 

· možne oblike pomoči

· kaj lahko naredi delodajalec

· kaj lahko naredijo sodelavke / sodelavci

Študija primerov:

· primer spolnega ali drugega nadlegovanja 

· primer trpinčenja

· oba primera sta lahko iz delovnega okolja udeleženk / udeležencev ali pa ju pripravijo izvajalke
· namen je, da udeleženke / udeleženci na praktičnem primeru prepoznajo pojavne oblike in reakcije žrtev / oseb, ki izvajajo spolno nadlegovanje / nadlegovanje / trpinčenje, da skupaj z izvajalkami iščejo možne rešitve in da si znajo bolje predstavljati razsežnosti teh pojavov

Evalvacija:

· udeleženke / udeleženci izpolnijo krajši vprašalnik (ocena dela izvajalk, ocena predstavljenih vsebin, predlogi za izboljšave)

· naročnik v roku enega tedna dobi analizo vprašalnikov
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